JUNTA DE FREGUESIA DE RIACHOS

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO A TERMO CERTO - PERIODO DE UM ANO - PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA GERAL
DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Aos vinte e dois do més de julho de dois mil e vinte e um, nesta
Junta de Freguesia, reuniram os membros que compde o Juri do
procedimento concursal comum em epigrafe, cuja composicdo e
identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme deliberacéo
da Junta de Freguesia datada de 17 de junho de 2021:-----------——~

Presidente do Juari - Filomena Maria Abreu Gongcalves Inéacio,

Coordenadora Técnica da Cédmara Municipal de Torres Novas;-—-—-——-—-—-—-———-—
1° Vogal Efetivo - Antdénio Gabriel Duarte Ferreira, Técnico Superior

2° Vogal Efetivo — Jodo Carlos Cassis dos Santos, Coordenador Técnico
da Camara Municipal de Torres Novas;-——-———————————————————————————
1° Vogal Suplente - Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes,
Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Riachos;---—-—------—-—-—-
2° Vogal Suplente - Jodo Manuel Antunes Barroso da Luz, Coordenador
Técnico da Cédmara Municipal de Torres Novas.———————————————————————

Estando presentes todos os elementos do Jiri e, cumprindo-se, assim,
o estipulado no art.°® 15° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril,
com a redacdo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, (adiante Portaria), deu-se inicio a reunido que teve por
finalidade fixar os métodos de selecdo e critérios no estrito
cumprimento do estipulado na alinea c¢) do n.° 2 do art.® 14° da
Portaria.-———===""""""""""""""""—"—"—"—"—"—"—\—~\—\

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento
concursal comum para o recrutamento de trabalhadores na administracdo
publica, designadamente o Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
adiante designada por LTFP, e a mencionada Portaria, deliberou o Juri
fixar os parédmetros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo
que o procedimento concursal se destina a constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico a termo certo - periodo de um ano,
eventualmente renovavel, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (auxiliar administrativo).--------"---------———

Avaliacdo Curricular (AC) 70% e Entrevista Profissional de Selecédo
(EPS) 30%. - ——————————

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevadncia da experiéncia adquirida e da formacgéo
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realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtido, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar.-----

Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o Juri adotard a seguinte
férmula: AC =(HA+FP+EP+AD) /4 (70%) ————————m—mmm e
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Habilitacdo Académica (HA)-15
Formagdo Profissional (FP)-5%-——-+——-—---mommmm
Experiéncia Profissional (EP)-40%-----------————--ccmmm
Avaliagdo de Desempenho (AD)-10%——————————— e
HA = Habilitagles Académicas—-———————————————————————
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
designadamente em instituicgcbdes do sistema de ensino portugués ou
noutros sistemas desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por

estabelecimento de ensino portugués.-——-—————————————————————

FP = Formagdo Profissional------—---"""-"-"-"""-"--——-- - -~ (-
Neste fator, o Juri procederd a ponderacdo das acdes de formacio,
aquisicdo de competéncias ou especializacdo, relacionadas com o
exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a
concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 3 (trés) anos, e
desde que devidamente comprovadas.-—-—-———————————————————————————___

EP = Experiéncia Profissional —--—--—--—------mmmmmmm
O Juri procederd a ponderacdo do desempenho efetivo de funcdes na
drea de atividade inerente ao posto de trabalho idéntico ao do
concurso, devidamente comprovado de acordo com oS elementos
constantes do curriculum dos candidatos.-—-—————---—-—"———————————————_

AD = Avaliacdo de Desempenho------——-————————————
A valoracdo deste fator resultard da média das valoracdes obtidas
pela conversdo das avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo do
SIADAP, relativas aos Ultimos periodos avaliados, ndo superior a 3

(trés) ciclog.————————————— e ——

Para a valoragdo das Habilitacdes Académicas (HA) serd adotado o
seguinte critério: Habilitag¢des Literdrias superiores & escolaridade
obrigatdéria - 18 valores; Escolaridade obrigatdéria - 16 valores.-—-—

Para a valoracdo da Formacdo Profissional (FP), serdo contabilizadas
agbes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungbes, realizadas na A&rea especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos UuUltimos seis anos e até a data de abertura do
procedimento, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores: Curso com formacdo na area do procedimento
— 20 valores; Sem formacdo na area do procedimento — 16 valores.---
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Serdo contabilizadas enquanto ag¢des adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcdes, as realizadas na A&area
especifica do posto de trabalho para a qual é aberto o presente
procedimento. ———mmm oo

A valoracdo da Experiéncia Profissional (EP,incidird na valorizacso
do desempenho efetivo de fungdes na &rea para a qual é aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte
critério: Experiéncia mais de 10 anos — 20 valores; Experiéncia mais
de 5 anos — 16 valores; Experiéncia até 5 anos — 12 valores.—--—————-—

Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD), serd considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de
acordo com oOs seguintes critérios: Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8
valores. Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacéao
de acordo com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado

como Bom: 12 valores.——————---—mmmm e

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a ponderacdo geral
de 30%, visa obter através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.--—-

Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9.5
valores nas provas e consideram-se excluidos do procedimento, nio
lhes sendo aplicado o método seguinte.-——-———————--——_________

As regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos que
integram os métodos de selegdo, constam dos mapas anexos a esta ata.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai
ser assinada por todos os membros do JjUri.--—-——-———————————————_____
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