JUNTA DE FREGUESIA DE RIACHOS

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo certo — periodo de um
ano, eventualmente renovavel, para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e

categoria de Assistente Operacional — (Auxiliar administrativo).

1- Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € de acordo comosn.s1e 5
do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagéo introduzida pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro (adiante Portaria), torna-se publico que por deliberacdo desta Junta de
Freguesia, tomada em reunido realizada a 17 de junho de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a partir da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagfo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo certo — pelo periodo de um ano eventualmente renovavel, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Riachos.

2- Posto de Trabalho
Carreira e Categoria de Assistente Operacional — auxiliar administrativo — 1 posto de trabalho;

3- Local de trabalho

Junta de Freguesia de Riachos

4- Caraterizacio do posto de trabalho a ocupar

O titular deste posto de trabalho ird desempenhar, para além das fungdes de Assistente Operacional,
constantes na Lei n.° 35/2014, de 22 de junho, de grau 1 de complexidade funcional, fungdes
administrativas e de atendimento ao publico em colaboragdo com o assistente técnico da Junta de
Freguesia, nomeadamente: Executar tarefas inerentes a recegdo, expedi¢do e arquivo de toda a
correspondéncia; Registar e divulgar avisos, editais, anuncios, regulamentos € outros documentos;
Emitir nos termos legais e com base em informagdes concretas e precisas dos diversos servigos, as
declaragdes e atestados que sejam solicitados a Junta de Freguesia e que sejam da sua competéncia;
Desenvolver atividades caracteristicas de uma sec¢do administrativa, mantendo organizados e
atualizados os processos nas areas pessoal, cemitério, canideos, recenseamento eleitoral, patriménio,

contabilidade (SNC-AP) e outras de apoio instrumental & administragdo; Preparar elementos

¥

¥

necessarios a elaborag¢do do orgamento e assegurando a sua boa execug#o e a escrituragdo das receitas
e despesas no SNC-AP; Colaborar com o executivo na laboracéo do plano de atividades, orgamento,

alteragdes ou revisdo orcamentais e conta de geréncia;
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Acompanhar a execugdo dos planos de atividades anuais, elaborar os relatérios de execugéo financeira
e organizar os instrumentos de prestagdo de contas; Atender e esclarecer os demais funcionarios bem
como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo; Assegurar as demais
funcdes que, por lei ou deliberagdo da Junta de Freguesia ou Assembleia de Freguesia, lhe sejam
cometidas; Promover e zelar pela arrecadagfio da receita da Junta de Freguesia; Assegurar o
manuseamento de dinheiros e entregar no final do dia ao coordenador; Propor e colaborar na execugéo
de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional dos servigos da Junta de Freguesia; Outros
servigosvde caracter ndo especificado.

5- Posicionamento Remuneratoério

De acordo com a tabela remuneratéria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da LTFP e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria.

5.1- Posi¢do remuneratoria: Remuneragdo correspondente a retribuigdo minima mensal garantida
(RMMG) no valor de 665,00€ (euros).

6- Requisitos de admissao

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17° e no n.° 1 do
artigo 86° da Lei 35/2014 (LTFP), a seguir referidos:

6.1-Requisitos gerais

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢éo, convengéo internacional ou lei
especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Ni#o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimentos das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2- Requisitos especificos

Escolaridade obrigatoria em funggo da idade do candidato.

No presente procedimento ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7- Ambito do recrutamento — requisitos de vinculo

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (conforme art.® 30.°n.° 3 e 4 da LGTFP).Tendo

em conta os principios de racionalizag@o e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, na
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impossibilidade de ocupagéo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento

concursal por trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme parecer favoravel contido na
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 17 de junho de 2021.

8- Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

Nos termos do n.° 1 do Dec-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6° e 7° do diploma supracitado. O sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no Dec-Lei n.° 29/2001, de 03
de fevereiro.

9- Forma e Prazo de apresentacio das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulério proprio disponivel na Junta de

Freguesia ou no site da Junta de Freguesia em www.jf-riachos.pt, podendo ser entregues pessoalmente

ou remetidas pelo correio, registado com aviso de receggo, para a Junta de Freguesia de Riachos, Rua
José Castelo Lopes n.° 1, 2350-291 Riachos, no prazo de 10 dias tteis, contados da data de publicagdo
no Didrio da Republica, nelas devendo constar os seguintes elementos:
a) Identificacdo completa, nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo,
numero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagéo fiscal,
residéncia completa, telemovel e endereco eletrdnico, este ultimo caso exista;
b) Designagéo do procedimento concursal a que se candidata, com indica¢@o da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do
Didrio da Republica em que se encontra publicado o presente Aviso, com a identificagdo do Codigo
de oferta na BepGov (Bolsa de Emprego Publico);
¢) Declarag@o sob o compromisso de honra da situagfo precisa, perante cada um dos requisitos de
admissfo exigidos, previstos no art.° 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, descrito no ponto 6. do
presente Aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;
d) Identifica¢do da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista), bem
como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servico onde
exerce fungdes;

yN&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

, O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de excluséo.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.
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9.1- Documentos a apresentar com o formulario de candidatura

Com o formulario de candidatura deverfo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas
em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes de formagdo, bem como do
documento de comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a
trés biénios (apenas para candidatos com relag@o juridica de emprego publico previamente constituida);
b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literdrias, bem como, os elementos
constantes no bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e niimero fiscal de contribuinte;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragio atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal emitida pelo drgéo ou servigo a que o candidato
pertence, da qual conste: i) modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém; ii)
carreira/categoria, posigdo e nivel remuneratério; iii) o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; iv) a avaliagdo do desempenho relativa aos
ultimos periodos avaliativos, ndo superior a trés biénios,

d) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilita¢des, o correspondente documento de
reconhecimento de habilita¢Ges estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

10- Métodos de seleco, nos termos do n.° 1 do art.® 36° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP)
10.1- Avaliagdo Curricular (AC) 70%, visa analisar a qualificagéio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacfo realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas sendo a classificago obtida através da média ponderada dos elementos a
avaliar: AC= (HA+FP+EP+AD)/4 em que: (HA) Habilitagdo académica; (FP) Formagédo profissional,
s considerando-se as 4reas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e competéncias necessérias ao exercicio da fungfo; (EP) Experiéncia profissional, sendo fator de

ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso; (AD)
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Avaliacgo do desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos
anos. Caso se verifique a nfo existéncia de avaliagdo de acordo com outro diploma legal em alguns dos
anos, sera considerado como Bom: 12 valores.

10.2- Entrevista profissional de sele¢do (EPS) 30%, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. Serfio avaliados os seguintes pardmetros: motivagdo e conhecimentos
profissionais, relacionamento interpessoal, capacidade de comunicagdo. A valoragdo deste método de
selecdo é a que consta nos n.° 5 e 6 do art.’ 9° da Portaria, devendo para o efeito ser considerados os
parAmetros de avalia¢o indicados na ata n.°1 do Juri.

11- Classificacdo final
A classificacdo final e a ordenag#o final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo da seguinte formula:

CF= (AC*70%) + (EPS*30%) em que: CF= Classificagdo final; AC=Avaliagdo Curricular;
EPS=Entrevista Profissional de Selecéo.

12- Ponderacio dos métodos de seleciio
Cada um dos métodos de selecfo € eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoracfo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, que
exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo do procedimento.

Em caso de igualdade na classificagfo final entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar s@o
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, com alterago introduzida pela Portaria n.® 12-
A/2021, de 11 de janeiro. Em caso de persistir a situaggio de igualdade de valoragéo, a ordenagéo final
dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: a)
Valoraggo da experiéncia profissional (EP); b)Valoragio da habilitagéio académica (HA); ¢) Valoragéo
da formag#o profissional (FP); d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

13- Atas do Juri
As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag&o final do métodos, seréo

safixada em local visivel e publico nas instalages da Junta de Freguesia bem como serd publicitada no

¥

sitio da internet da Junta da Freguesia www.jf-riachos.pt, nos termos do n.° 6 do art.® 11° da Portaria.
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14- Composicio do Juri

Presidente do Jari: Filomena Maria Abreu Gongalves Inacio, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Torres Novas; Vogais efetivos: Anténio Gabriel Duarte Ferreira, Técnico Superior da
Camara Municipal de Torres Novas; Jodo Carlos Cassis dos Santos, Coordenador Técnico da Camara
Municipal de Torres Novas; Vogais suplentes: Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Riachos; Jodo Manuel Antunes Barroso da Luz, Coordenador Técnico
da Cémara Municipal de Torres Novas. O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

15- Publicitacio dos resultados intercalares

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selegdo nos termos do art.® 10° da Portaria.

16- Ordenacéo Final

A Lista unitaria de ordenago final dos candidatos é afixada em local publico e visivel e serd publicitada

no site da Junta de Freguesia, www.jf-riachos.pt bem como remetida a cada concorrente por meio

eletronico ou oficio registado, em data oportuna ap6s aplicagdo dos métodos de selegéo.
17- Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portarian.® 125-
A/2019, com alteragfo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro o presente procedimento

concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BepGov), em www.bep.gov.pt por

publicagdo integral, no 1.° dia util seguinte a publicagfo na 2.? série do Didrio da Republica, por extrato.

Ser4 ainda publicitado na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Riachos em www.jf-riachos.pt

por extrato, disponivel para consulta a partir da data da publicagéio na Bolsa de Emprego Publico
(BepGov).

18- Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constitui¢éo da Republica Portuguesa, a Freguesia de
Riachos, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag?o.

Junta de Freguesia de Riachos em 28 de julho de 2021

AFREA |
O Presidente da Junta de Freguesia/de Riachos &?‘*g / EG /\
. [ /AN ' [ . : ,,_)——f‘*-\,
José Julio dos Santos Ferreira i? L// Iyy
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